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Kompetencje spoteczne

Proaktywne dziatanie w celu realizacji

powierzonych zadan. Wychodzenie z

Wykazywanie inicjatywy w dziataniu,

inicjatywa, wykraczanie poza minimum

Zaangazowanie
W prace

wychodzenie poza swoje

swoich obowigzkéw. Czerpanie

podstawowe obowigzki. Czerpanie

przyjemnosci z wykonywanych zadan.

przyjemnosci z wykonywanych zadan

Traktowanie pracy jako waznego

i przyjmowanie odpowiedzialnosci za

aspektu zycia. Przyjmowanie

osigganie celu.

odpowiedzialnosci za proces osiggania

celu.

Gotowosc i podejmowanie dziatan w
kierunku zdobywania nowych
umiejetnosci. Traktowanie wtasnych

Chec uczenia sie

uczeniu sie. Weryfikowanie jakosci i
przydatnosci nowej wiedzy i

umiejetnosci.

btedéw jako doswiadczenia stuzgcego

Samodzielne zdobywanie nowej
wiedzy i umiejetnosci. Traktowanie
niepowodzen jako mozliwosci nauki.
Umiejetnos¢ wyboru wiarygodnego

zrédta informacji. Okreslanie
przydatnosci nowej wiedzy.

Korzystanie z opcji uczenia sie od

innych (np. rodzicéw, nauczycieli,

znajomych).
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proaktywne dziatanie w celu realizacji
powierzonych zadan

czerpanie przyjemnosci z wykonywanych
zadan

wykraczanie poza minimumswoich
obowigzkéw

traktowanie pracy jako waznego aspektu
zycia

przyjmowanie odpowiedzialnosci za proces
osiggania celu

podejmowanie dziatan w kierunku
samodzielnego zdobywania nowych
kompetencji

traktowanie btedéw jako doswiadczenia
stuzacego uczeniu sie

selekcjonowanie zdobytych informacji pod
katem ich wiarygodnosci

weryfikacja przydatnosci nowej wiedzy
i umiejetnosci

korzystanie z mozliwosci uczenia sie od
innych
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Otwartosc na
zmiany

Wspotpraca
z innymi

Rozwigzywanie
problemow

Umiejetno$¢ dostosowania sie do
zmiany w miejscu pracy. Traktowanie
zmiany jako mozliwosci rozwoju.
Generowanie nowych rozwigzan,

rowniez innowacyjnych i przyjmowanie

pomystéw innych oséb. Gotowos¢ do
modyfikacji priorytetédw i sposobu
realizacji danego zadania.

Umiejetnos¢ realizowania wspdlnych
celéw grupy. Przyjmowanie na siebie

odpowiedzialnosci za czes¢ pracy. Chec

do poszukiwania rozwigzan, ktére
uwzgledniajg interesy wszystkich
cztonkéw grupy. Gotowosc¢ do
postepowania zgodnie z ustalonymi w

grupie zasadami. Poszanowanie czasu i

pracy innych osob.

Sposdb identyfikacji problemu i
znalezienie metody jego eliminacji.
Umiejetnosé poszukiwania
réznorodnych rozwigzan sytuacji

problemowej. Weryfikacja pomystow i

dokonywanie wyboru. Korzystanie z
refleksji, analizy vs dziatanie
spontaniczne, pod wptywem impulsu.
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Pozytywne podejscie do
zmieniajgcych sie warunkéw.
Traktowanie zmiany jako czegos$
pozytywnego. Przedstawianie
wtasnych pomystéw, nowych
rozwigzan. Otwartosc na pomysty
innych oséb. Umiejetnos$é zmiany
wczesniej ustalonego sposobu
dziatania.

Praca zespotowa, realizowanie
wspdlnych celéw. Wywigzywanie sie
z przydzielonych obowigzkéw.
Szanowanie ustalonych zasad
wspotpracy. Szukanie rozwigzan,
ktore odpowiadajg wszystkim
cztonkom grupy. Szanowanie czasu
innych osoéb i ich wktadu w prace.

Branie na siebie odpowiedzialnosci za
rozwigzywanie pojawiajacych sie
probleméw. Poszukiwanie przyczyn i
wymyslanie wielu mozliwych
rozwigzan. Umiejetnos¢
zdecydowania, ktdre rozwigzanie jest
najlepsze i podejmowanie
konkretnych dziatan. Traktowanie
trudnosci jako okazji do zdobywania
doswiadczenia.

dostosowanie sie do zmian w miejscu pracy
traktowanie zmiany jako mozliwosci
rozwoju

generowanie nowych rozwigzan, réwniez
innowacyjnych

przyjmowanie i wdrazanie pomystow
innych oséb

modyfikacja ustalonego wczesniej sposobu
realizacji danego zadania

realizowanie wspdlnych celéw zespotu
przyjmowanie odpowiedzialnosci za
przydzielong czes¢ pracy

poszukiwanie rozwigzan uwzgledniajgcych
interesy wszystkich cztonkéw grupy
postepowanie zgodnie z zasadami
ustalonymi w grupie

poszanowanie czasu i pracy innych oséb

sposdb identyfikacji problemu i znalezienie
metody jego eliminacji

poszukiwanie réznorodnych rozwigzan
sytuacji problemowej

weryfikacja pomystéw i dokonywanie
wyboru

przyjmowanie odpowiedzialnosci za
rozwigzanie problemu

traktowanie trudnosci jako statego
elementu pracy
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Przypisywanie wynikéw pracy
czynnikom wewnetrznym - zaleznym od
siebie lub zewnetrznym - niezaleznym
od siebie. Intepretowanie przyczyny
. pozytywnego lub negatywnego
Poczucie wptywu : : . .
zdarzenia. Poleganie na sobie, swoich

opiniach lub opieranie sie na sagdach

innych ludzi przy podejmowaniu decyzji.

Umiejetnos¢ okreslania swojego pola
wptywu na ludzi i sytuacje.

Umiejetnos¢ realizowania zadan w
poszanowaniu dla potrzeb i motywacji

Orientacja na drugiego cztowieka. Gotowos¢ do

relacje podejmowania dodatkowych dziatan w

celu zabezpieczenia potrzeb innych.
Dbanie o pozytywne relacje z innymi.
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Przypisywanie efektow dziatania
czynnikom zaleznym lub niezaleznym
od siebie. Poleganie na sobie lub
innych przy podejmowaniu decyzji.
Szukanie przyczyn zdarzenia w sobie
lub otoczeniu. Umiejetnosc
okreslenia sytuacji, na ktédre mozna
wptyna¢. Traktowanie trudnosci jako
szansy na rozwdj i sprawdzenie sie.

Realizowanie wtasnych zamierzen

w taki sposéb, zeby uwzgledniaé

i szanowac czas, uczucia i potrzeby
innych ludzi. Dbanie o dobre relacje
z innymi ludzi, nawet jesli wymaga to
dodatkowego wysitku. Gotowos¢ do
pomagania i przyjmowania pomocy

od innych.

przypisywanie wynikow pracy czynnikom
wewnetrznym - zaleznym od siebie lub
zewnetrznym - niezaleznym od siebie
intepretowanie przyczyny pozytywnego lub
negatywnego zdarzenia

poleganie na sobie, swoich opiniach lub
opieranie sie na sgdach innych ludzi przy
podejmowaniu decyzji

okreslanie swojego pola wptywu na ludzi
i sytuacje

podejscie do pojawiajgcych sie trudnosci

realizowanie zadan w poszanowaniu dla
potrzeb i motywacji drugiego cztowieka
podejmowanie dodatkowych dziatan w celu
zabezpieczenia potrzeb innych

oferowanie pomocy przy realizacji zadania
dbanie o pozytywne relacje z innymi
wykazywanie zaufania wobec innych
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Orientacja na
rezultaty

Radzenie sobie
w sytuacjach
spotecznych

Planowanie
i organizacja

Potrzeba realizowania zadan i osiggania
konkretnych rezultatéw. Determinacja
w dziataniu zmierzajgcym do jasno
postawionego celu. Umiejetnos¢
angazowania dodatkowych zasobdéw
(wtasnych oraz zewnetrznych), aby
osiggnac¢ zamierzony rezultat.

Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow

spotecznych. Wchodzenie w interakcje z

otoczeniem. Reakcja na nieznane

srodowisko i nowych ludzi. Efektywnos¢

funkcjonowania w relacjach z innymi

podczas réznych sytuacji spotecznych.

Poziom przystosowania do $rodowiska
spotecznego.

Umiejetnos¢ wyznaczania wtasnych
celéw i przektadania ich na zadania
zaplanowane w czasie. Okreslanie
priorytetow, dziatanie zgodnie z nimi,
ale takze elastycznos$¢ w ich zmianie,
jesli wymaga tego sytuacja.
Zapewnienie zasobow niezbednych do
wykonania pracy.

Copyrights 2017 Fundacja Wspieramy Wielkich Jutra

Updr w dazeniu do celu. Umiejetnosc
pokonywania pojawiajacych sie
trudnosci, nawet jesli wymaga to
dodatkowego wysitku i czasu.
Gotowos¢ do zmiany sposobu
dziatania, jesli umozliwi to osiggniecie
zamierzonego celu.

Radzenie sobie w nowych miejscach i
wsrdd nowych ludzi. Umiejetnosé
nawigzywania kontaktéw z innymi
oraz dostosowania sie do sytuacji.

Umiejetnos¢ pouktadania zadan w
odpowiedniej kolejnosci i w
odpowiednim czasie. Okreslanie co
jest potrzebne, zeby wykonac
zadanie. Zdolno$¢ zmiany kolejnosci
zadan, jesli wymaga tego sytuacja.

realizowanie zadan i osigganie konkretnych
rezultatow

determinacja w dziataniu zmierzajagcym do
jasno postawionego celu

angazowanie dodatkowych zasobow
(wtasnych oraz zewnetrznych), aby
0siggnac rezultat

poszukiwanie nowych rozwigzan w sytuacji,
gdy poprzednie nie sprawdzajg sie
pokonywanie pojawiajgcych sie trudnosci
nawigzywanie kontaktéw spotecznych
wchodzenie w interakcje z otoczeniem
sposOb reagowania na nieznane
Srodowisko i nowych ludzi

efektywnos¢ funkcjonowania w relacjach

z innymi podczas réznych sytuacji
spotecznych

poziom przystosowania do srodowiska
spotecznego

wyznaczanie wtasnych celéw
przektadanie celéw na zadania
zaplanowane w czasie

okreslanie priorytetow i dziatanie zgodnie
Z nimi

zmiana priorytetéw, jesli wymaga tego
sytuacja

okreslenie i zapewnienie zasobow
niezbednych do wykonania pracy
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Predyspozycje
kierownicze

Asertywnos¢

Preferowany sposdb organizowania
pracy grupy. Wyznaczanie kierunku
dziatania grupy, sposdb przydzielania
zadan poszczegdlnym osobom.
Monitorowanie i egzekwowanie
postepow pracy. Przyjmowanie i
uwzglednianie informacji zwrotnych od
cztonkéw grupy. Umiejetnosé
motywowania do realizacji wspélnych
celow.

Bezposrednie i otwarte wyrazanie
wtasnego zdania, emocji. Jasne
formutowanie wtasnych opinii, présb i
oczekiwan wobec innych. Nie uleganie
presji otoczenia. Respektowanie
odmiennego punktu widzenia,
szanowanie cudzych opinii, i pogladéw.
Udzielanie pozytywnych i negatywnych
informacji zwrotnych oraz
przyjmowanie ich pod swoim adresem.
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Chec lub predyspozycje do
kierowania dziataniami grupy.
Umiejetnos$¢ ustalania podziatu zadan
i zachecania innych do ich
realizowania. Gotowos¢ do zwracania
innym uwagi i przyjmowania uwag od
innych.

Bezposrednie i otwarte wyrazanie
swojego zdania. Szanowanie cudzych
opinii. Nie uleganie presji otoczenia.

Umiejetnos¢ wyrazania prosb i
oczekiwan wobec innych.
Odpowiednie przyjmowanie
informacji zwrotnych na swéj temat.

wyznaczanie kierunku dziatania grupy
przydzielanie zadan poszczegdlnym
osobom

monitorowanie i egzekwowanie postepow
pracy

przyjmowanie i uwzglednianie informacji
zwrotnych od cztonkdéw grupy
motywowanie do realizacji wspdlnych
celow

bezposrednie i otwarte wyrazanie
wtasnego zdania, emocji, udzielanie
informacji zwrotnych

formutowanie présb i oczekiwan wobec
innych

nie uleganie presji otoczenia
respektowanie odmiennego punktu
widzenia, szanowanie cudzych opinii
przyjmowanie pozytywnych i negatywnych
informacji zwrotnych pod swoim adresem
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Zdolnosci intelektualne

Umiejetnosc¢ pracy ze szczegotami. Umiejetnosc¢ pracy ze szczegotami. Zdolnosé

Poréwnania L, M, H 3:15
Szvbkosé . Zdolnos¢ szybkiego przegladania i szybkiego przegladania i poréwnywania
ZyPKosc percepcyl porownywania elementéw tekstowych tekstow lub wzordéw.
lub wzoréw graficznych. Poréwnania obrazow L, M, H 3:00
Analogie H 5:00
Zdolnoéci Rozumienie pojec i ich wzajemnych Rozumienie poje¢ i ich wzajemnych relaciji. Stownictwo L, M, H 3:00
relacji. Umiejetnos¢ rozpoznawania Umiejetnosc rozpoznawania znaczen stow i

werbalne znaczeri stéw i zdar. zdar. Klasyfikacje LM 2:30
Czytanie ze zrozumieniem L, M 5:00
Umiejetnosc¢ analizowania zbioréw Umiejetnosc¢ analizowania informacji. Sylogizmy H 6:30

My§|enie informacji. Zdolno$¢ postugiwania sie Umiejetnos¢ wykorzystania metod i

abstrakcyjne teoretycznymi modelami w odniesieniu schematdw postepowania w praktyce. . )
Diagram L, M 3:00
do rzeczywistosci. e
Liczenie oraz rozumienie
7dolInosci podstawowych zaleznosci Liczenie oraz rozumienie podstawowych Szeregi liczbowe H 8:00
matematycznych. Umiejetnosc zaleznosci pomiedzy liczbami.
arytmetyczne rozpoznawania i stosowania trendéw w .
danych liczbowych. Rachunki L, M, H 5:00
Postrzeganie obrazéw, przeksztatcanie , ) L Szeregi figur L, M,H 5:00
a q L . . ostrzeganie obrazow, przeksztatcanie ich i
Myslenie hiodt Post b ksztat "
ich i odtwarzanie z pamieci.
by Umieietnodd i p E kS odtwarzanie z pamieci. Rozumienie rysunkow,

obrazowe miejetnos¢ analizowania rysunkéw, R )

schematéw i obiektéw w przestrzeni. schematow i obiektow w przestrzeni. Szesciany M, H 5:00
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Opis skali wynikéw

Umiejetnosci w tym obszarze nie ujawniajg sie lub s niewystarczajace. Niezbedny jest dodatkowy wywiad, aby wiasciwie
zdiagnozowac obszar i rekomendowac kierunek dziatan rozwojowych.

Potencjat w tym obszarze ujawnia sie, jednak najprawdopodobniej jest on niewystarczajgcy, aby badany efektywnie radzit sobie
z wyzwaniami. Konieczny jest rozwdj umiejetnosci i praca nad postawami w tym obszarze.

Badany posiada znaczny potencjat w tym obszarze, jednak nie we wszystkich sytuacjach potrafi z niego efektywnie korzystac.
Wskazana jest praca nad rozwojem i umiejetnoscig wykorzystywania posiadanych przez badanego zasobdw.

Badany posiada duzy potencjat w tym obszarze i zazwyczaj efektywnie sie nim postuguje. Potrafi wykorzysta¢ swoje naturalne
predyspozycje i odnalez¢ sie w wielu zyciowych sytuacjach. Nawet bardzo wysoki wynik nie oznacza jednak, ze potencjat zostat
rozwiniety w petni. Mozliwy i wskazany jest dalszy rozwdj tego obszaru i obszaréw powigzanych.
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